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Ordinær Generalforsamling Blindmotion 5. marts 2026, kl. 19.00. 

Mødet afholdt online via Zoom.  

Der var 11 medlemmer/deltagere til mødet.  

 

Sven Mogensen bød velkommen og spurgte til valg af dirigent. Der kom forslag på Jesper Andersen.  

Punkt 1: Valg af dirigent: Jesper Andersen. Jesper overtog herefter ledelsen af mødet.  

Punkt 2: Valg af referent: Carina Breiting. 

Valg af 2 stemmetællere: Erfaringen har vist, at det ikke er praktisk online. Hvis situation opstod, ville 
det blive taget som en høring som ved et åbent møde. Det blev godtaget.  

Punkt 3: Fremlæggelse og godkendelse af referat af seneste ordinære eller ekstraordinære 
generalforsamling. 
 
Jesper Andersen henviste til at der ikke har været nogle ekstraordinære generalforsamlinger i 2025, så 
der var alene tale om referat for ordinær generalforsamling. Det blev tilbudt at læse referatet op igen – 
der var ikke ønske for det. Jesper forespurgte deltagerne om der var kommentarer/spørgsmål til 
referatet. Referatet blev ved en blank og 10 positive stemmer godkendt.  
 
 
Punkt 4: Fremlæggelse og godkendelse af formandens beretning og beretning fra stående udvalg og 
kontaktpersoner. 
Der var ingen beretninger fra stående udvalg og kontaktpersoner: Det er alene formandens beretning 
som står til gennemgang og godkendelse. Den er blevet sendt ud som bilag ifm. indkaldelsen til den 
ordinære generalforsamling.  

Sven gennemgik beretningen med udvalgte punkter: 
• Året 2025 var præget af øget aktivitet med seks vellykkede events, som styrkede fællesskabet 

og engagementet i Blindmotion. 
• Frivillige seende hjælpere er afgørende for gennemførelse af events og daglig drift. 
• Fundraising gruppen indsamlede ca. 920.000 kr. i 2025, hvilket baner vej for at øge events til 

10-11 i 2026. 
• Flere fonde og private donorer bidrog med støtte, herunder Trygfonden, Heinrich og Laurine 

Jessens fond, Friluftsrådet, Erik Storm Fonden og en anonym privat donor. 
• Nyt medlemssystem automatiserer kontingentopkrævninger og medlemskommunikation for 

bedre kontinuitet og eXektivitet. 
Formandens beretning blev godkendt.  
Hele beretningen kan læses på Blindmotions hjemmeside. 
 
Punkt 5: Kassereren fremlægger det reviderede regnskab til godkendelse. 

Jesper Andersen gennemgik regnskabet i hovedlinjer.  
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Regnskabet består af Indsamlingskonto og Foreningskonto (indkommende donationer). De skaber 
regnskabet og har de grundlæggende 2 spor, for at posterne kommer de rigtige steder hen; sådan at 
der er transparens i forhold til de krav/regler, som er givet fra Indsamlingsnævnet.  

Donationerne i det forgangne år har primært været rettet mod Blindmotion, og ikke 
Synshandicappedes Motionsfond. 

Medlemskaber/firmamedlemskaber er vokset.  

Der er blevet overført 15.000, - kr. til Synshandicappedes Motionsfond.  

Regnskabet foreligger læsevenligt for synshandicappede. 

Ekstern revisor har afstemt/gennemgået og godkendt regnskab. 

Der var ikke yderligere spørgsmål/kommentarer til regnskabet. Regnskabet blev fremlagt til 
godkendelse og godkendt.  

Det lægges op på hjemmesiden, når Blindmotions bestyrelse har underskrevet det.  

Punkt 6: Fastsættelse af kontingent 

Medlemskontingent ligger på: Personligt medlemskab: 250,- kr. Familie-: 450,- kr. Firma-: 1.500,- kr. 

Det blev vedtaget at fastholde nuværende niveau for 2027.  

2025 – medlemskaber: 69 personlige, 27 familie- og 2 virksomhedsmedlem-skaber. 

Punkt 7: Behandling af indkomne forslag.  
7a: Vedtægtsændringer grundet nyt tilmeldingssystem:  

Punkt 3.05:  
Nuværende tekst: Nye medlemmer vil ved indmeldelse via mail modtage en velkomsthilsen med 
henvisning til foreningens vedtægter.  
Fremover: Nye medlemmer vil straks i tilmeldingsprocessen få en henvisning til foreningens 
privatlivspolitik og vedtægter.  
Punkt 3.07:  
Nuværende tekst: Alle medlemmer vil mellem 14 og 30 dage inden forfaldsdato, modtage en mail med 
tilbud om at forlænge medlemskabet et år mere. 
Fremover: Medlemskabet fornyes automatisk hvert år fra den dato, hvor medlemskabet er købt.  
Medlemskabet er af et års varighed.   
De nye forslag blev godtaget.  
 
7b: Ekstraordinært forslag:  
Bestyrelsen arbejder mod øget kapacitet og fleksibilitet ved at udvide supplerende medlemmer og 
fastholde engagerede ledere. 
Forslag om at udvide fra én til to sumpplanter blev præsenteret for at styrke bestyrelsens energi og 
kapacitet. 
Sumpplanter deltager fuldt i møder og opgaver, men har ikke stemmeret. 
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Udvidelsen blev enstemmigt godkendt på generalforsamlingen for at imødekomme voksende 
arbejdsopgaver og behov for flere hænder. 
 
Punkt 8: Valg af 3 bestyrelsesmedlemmer i lige år, og 2 bestyrelsesmedlemmer i ulige år. 
(konstituering efterfølgende). 2024: Så krav om valg af 3 bestyrelsesmedlemmer. 

På valg er Sven Mogensen, Jannie Hammershøi og Carina Breiting. Alle ønsker genvalg.  

Formand Svend Mogensen, Carina Breiting og Janne Hammershøi blev genvalgt som faste 
bestyrelsesmedlemmer. 

Kasserer: Annette. Medlem af bestyrelsen: Birgit Jæger.   

Ingen andre opstillede til bestyrelsen. 

Dialog om også at holde øjne og øre åbne og se om der ikke er nogle emner derude, som kunne være 
velegnede. Se suppleantrollen som en indgangsdør til at vurdere bestyrelsesarbejdet og om man har 
lyst til at tage en bestyrelsespost.  

Dialog om man måske med fordel kunne udvide bestyrelsen med 1 bestyrelsespost mere. Sådan at 
man på sigt har 6 bestyrelsesposter og 2 suppleant poster.   

Bestyrelsen fastlægger på et efterfølgende bestyrelsesmøde i forlængelse af generalforsamlingen den 
endelige konstituering.   

Punkt 9: Valg af suppleant (har taleret dog ikke stemmeret). På valg Jesper Andersen – meddelte at 
han grundet private årsager ikke genopstiller. Jacob meldte sig som kandidat til suppleantposten med 
bred opbakning og valgt til posten. 

Punkt 10: Valg af revisor – Helene Jacobsen, HR-revision (ekstern revisor).  

Punkt 11: Eventuelt  

Vedr. Guiderpokalen, blev der vendt forslag til modtager for 2026. Bestyrelsen vil tage endelig 
beslutning, umiddelbart inden uddelingsdagen. 

Der var en dialog omkring IT-spørgsmål, som vil blive taget op med IT-teamet.  

Dirigenten takkede for deltagelsen og endnu en tak for indsatsen til alle.  

Mødet sluttede kl. 21.10. 

Dokument slut 

 

Referent: Carina Breiting  

Carina Breiting 

 

Dirigent:  

Jesper Andersen 


